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Приложение 
к приказу председателя
Контрольно-счетной палаты
Ачинского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]от «09» апреля 2026 г. № 15-с

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ачинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулирования конфликта интересов

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также Положением о Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа, утв. решением Ачинского окружного Совета депутатов Красноярского края от 28.11.2025 № 6-67р.
1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления председателя Контрольно-счетной палаты Ачинского муниципального округа (далее – Председатель, представитель нанимателя) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа (далее – КСП, муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Обязанность муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий КСП обязан незамедлительно, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» применяются в значениях, установленных статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Порядок составления и направления уведомления
3.1. Уведомление составляется в письменной форме по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.
3.2. В уведомлении в обязательном порядке указываются:
- должность, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя;
- должность, фамилия, имя, отчество муниципального служащего;
- описание личной заинтересованности;
- описание должностных обязанностей, на исполнение которых может повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
- какие меры, направленные на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения, приняты муниципальным служащим (если такие меры принимались).
3.3. К уведомлению муниципальный служащий вправе приложить имеющиеся материалы, подтверждающие изложенные обстоятельства.
3.4. В случае временной нетрудоспособности, отпуска или командировки, исключающих возможность личной подачи уведомления, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя о наличии обстоятельств, указанных в п. 2.1, с помощью любых доступных средств связи с последующим представлением письменного уведомления в течение трех рабочих дней с момента выхода на службу.

4. Порядок представления, регистрации и рассмотрения уведомления
4.1. Уведомление представляется муниципальным служащим непосредственно Председателю КСП.
4.2. Председатель КСП в день получения уведомления знакомится с содержанием уведомления и передает уведомление должностному лицу, ответственному за кадровое делопроизводство в КСП (далее — ответственное лицо).
4.3. Ответственное лицо в день поступления уведомления от Председателя КСП:
- регистрирует уведомление в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и урегулировании конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа (форма согласно Приложению № 2);
- проставляет на уведомлении отметку о регистрации (дата, регистрационный номер и передает оригинал зарегистрированного уведомления Председателю КСП для принятия решения;

- изготавливает копию зарегистрированного уведомления и выдает муниципальному служащему, подавшему уведомление, под подпись в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и урегулировании конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа (либо направляет копию по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, если личное получение невозможно).
4.4. Отказ в приеме или регистрации уведомления не допускается.

5. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
5.1. Председатель КСП, в течение 2 рабочих дней со дня получения зарегистрированного уведомления, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5.2. Мерами по урегулированию конфликта интересов могут являться:
- изменение должностного положения муниципального служащего (временное перераспределение обязанностей);
- отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей (в порядке ст. 76 ТК РФ) до устранения обстоятельств, вызвавших конфликт;
- отвод или самоотвод муниципального служащего в случаях, предусмотренных законодательством;
- направление материалов в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
5.3. Проверка сведений, изложенных в уведомлении, осуществляется в соответствии со статьей 15 Федерального закона № 25-ФЗ и Приложением 4 к Закону Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610.

6. Заключительные положения
6.1. Уведомление, а также материалы, связанные с его рассмотрением, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
6.2. Представитель нанимателя и ответственные лица обеспечивают конфиденциальность полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.



Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя 
нанимателя муниципальными служащими 
Контрольно-счетной палаты Ачинского 
муниципального округа о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

	
_________________________________
(Ф.И.О., должность представителя нанимателя)
от _________________________________
(Ф.И.О. служащего, замещаемая им должность, номер телефона)
_________________________________


Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
_________________________________________________________________.
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)
_________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
_________________________________________________________________.
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная 
_________________________________________________________________.
заинтересованность)

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_________________________________________________________________.
(предложения по урегулированию конфликта интересов)

К уведомлению прилагаю
 ______________________________________________________________________
                                                         (материалы, подтверждающие обстоятельства возникновения личной 
______________________________________________________________________
 заинтересованности или конфликта интересов, либо иные материалы, имеющие отношение к данным обстоятельствам)

_____________ 20___г. _____________________________________________
             (дата)                                                     (подпись)                                                                (расшифровка подписи)


Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения и урегулировании конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа "__" ___________ 20__ г. №________.
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Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения и урегулировании конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа
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