5
Приложение 
к приказу председателя
Контрольно-счетной палаты
Ачинского муниципального округа
от «09» апреля 2026 г. № 19-с

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя
муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ачинского муниципального округа о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ачинского муниципального округа о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Настоящий Порядок устанавливает требования к форме, сроку и условиям уведомления представителя нанимателя о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы (далее - уведомление), регистрации и учету уведомления.
3. Муниципальный служащий, имеющий намерение выполнять иную оплачиваемую работу, не позднее чем за 5 рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы, направляет председателю уведомление по образцу согласно приложению 1 к Порядку, которое должно содержать следующие сведения:
- наименование организации, в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
- сроки выполнения иной оплачиваемой работы, предполагаемый график занятости;
- сведения о предстоящем виде деятельности (наименование должности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные обязанности).
4. При направлении уведомления муниципальный служащий подтверждает, что выполнение иной оплачиваемой работы:
- будет осуществлен в свободное от основной работы время;
- не повлечет за собой конфликт интересов;
- не приведет к нарушению ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
5. Уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале учета уведомлений, который ведется по форме согласно приложению 2 к Порядку. 
6. Ведение журнала возлагается на лицо, ответственное за кадровое делопроизводство в Контрольно-счетной палате Ачинского муниципального округа. 
7. После регистрации уведомления ответственное лицо выдаёт муниципальному служащему копию уведомления с отметкой номера, даты и лица, принявшего уведомление.
8. Отказ в регистрации уведомления, а также в выдаче копии уведомления с отметкой о регистрации, не допускается.
9. Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение двух рабочих дней после его поступления направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
В случае отсутствия сформированной комиссии или невозможности ее созыва уведомление хранится у ответственного лица до момента возобновления работы Комиссии, о чем муниципальный служащий уведомляется письменно.
10. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
а) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
б) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) рекомендовать муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя принять конкретные меры по устранению условий, способствующих возникновению конфликта интересов.
Решение комиссии оформляется протоколом. Выписка из протокола в течение 3 рабочих дней направляется муниципальному служащему и представителю нанимателя.
11. Решение комиссии об отсутствии признаков конфликта интересов является основанием для выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.
12. В случае установления комиссией факта наличия конфликта интересов муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу. Выполнение такой работы при наличии решения комиссии является нарушением запретов, связанных с муниципальной службой и влечет ответственность, предусмотренную статьей 14 и статьей 27.1 Федерального закона №25-ФЗ.
13. По итогам рассмотрения уведомления представитель нанимателя  приобщает его к личному делу муниципального служащего и уведомляет последнего о результатах его рассмотрения в течение 3 рабочих дней со дня получения протокола комиссии.
14. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя не позднее чем за 3 рабочих дня до планируемых изменений в соответствии с настоящим Порядком.
15. В случае выявления факта выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы без уведомления представителя нанимателя проводится служебная проверка. По результатам проверки муниципальный служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.








































	Приложение № 1
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими 
Контрольно-счетной палаты 
Ачинского  муниципального округа 
о выполнении иной оплачиваемой работы
	
_________________________________
(Ф.И.О., должность представителя нанимателя)
от _________________________________
(Ф.И.О. служащего, замещаемая им должность, номер телефона)
_________________________________

Уведомление муниципального служащего о выполнении
иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Я, _____________________________________________________________
_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещающий должность муниципальной службы ____________________
_______________________________________________________________
(наименование должности)

намерен(а) с «__» ___________ 20__ г. по  «__»  _______________   20__  г.
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью (подчеркнуть)
         
Выполняя работу _______________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-правовому договору)
в______________________________________________________________
(полное наименование организации)
Работа_________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция)
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.1 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

"__" _______________ 20__ г.                        _________________________
                                                                                                                                                         (подпись)



Зарегистрировано в Журнале регистрации  уведомлений об иной оплачиваемой работе "__" ___________ 20__ г. № _______.
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